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Chef de projet déploiement et formateur pour un client de 
la grande distribution.

Le projet a pour objectif de moderniser l'ensemble des 
parcours d'encaissement, tant les solutions logicielles que 
matérielles, ainsi qu'apporter un accompagnement au 
changement au sein des équipes magasin.

Sur ce projet j'ai eu deux casquettes:
- Chef de projet déploiement, rôle prenant en charge la 
modernisation pour différents magasins. Faire le lien entre la 
maîtrise d'œuvre, le magasin, les équipes techniques et les 
équipes métier. Rôle central du projet de coordination entre 
tous les acteurs du projet, il apporte aussi un 
accompagnement au changement des équipes magasin.
- Formateur, rôle de formation des équipes magasin sur les 
nouveaux outils logiciels (logiciel caisse et logiciel de 
gestion du coffre)Janvier 2021

Novembre 2021

- Gestion de projet (Pilotage / Planification / 
Priorisation)

- Agilité (Définition des tâches et des user 
stories / Gestion de la backlog)

- Accompagnement du changement (Gestion 
de la démarche / Mise en place des outils 
méthodologiques / Aide à l’appropriation des 
nouveaux concepts / Animation des 
formations)

- Maîtrise de la Google Suite
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Expériences professionnelles:

Product Manager et accompagnateur de la transition vers 
l’agilité pour Kiabi.

Dans le cadre d’une équipe IT gérant l’intégralité des flux de 
référencement de l’entreprise comportant un legacy 
important et voulant mener sa transition vers l’agilité, j’ai 
pris le rôle de Product Manager pour faire la transition entre 
les anciennes et nouvelles méthodes.

Novembre 2022

Mai 2022
- Mise en place et animation des rituels agiles
- Accompagnement humain et méthodologique
- Gestion administrative de l’équipe
- Gestion des parcours de recrutement
- Mise en place des nouveaux process
- Mise en place de l’amélioration continue
- Accompagnement au changement
- Suivi du parcours professionnel de l’équipe
- Priorisation du Backlog
- Animation d’ateliers
- Aide à la priorisation des tâches
- Amener l’équipe dans sa propre autonomie et 
auto-gérance

Formateur Scrum et Training Offer Lead.

Au sein d’Objectware je prends en charge toute la démarche 
des formations proposées par Objectware dans le but de 
standardiser l’offre, la sécuriser et l’orienter en fonction des 
besoins clients.

Novembre 2022

Aujourd’hui

- Animation de formations
- Formation de formateurs
- Mise en place du process de formation
- Animation de la communauté formation
- Gestion du catalogue de formation

Scrum Master pour Adéo.

Dans le cadre de la mise en place l'OMS de l'entreprise et 
voulant améliorer sa maîtrise l’agilité, j’ai pris le rôle de 
Scrum Master sur 2 équipes pour les accompagner dans leur 
quotidien Scrum et les accompagner dans leur amélioration 
continue.Novembre 2022

Aujourd’hui
- Mise en place et animation des rituels scrum
- Accompagnement humain et méthodologique
- Mise en place de l’amélioration continue
- Accompagnement au changement
- Animation d’ateliers
- Aide à la priorisation des tâches
- Amener l’équipe dans sa propre autonomie et 
auto-gérance

https://www.linkedin.com/in/dupin-louis-1a3a7375/
mailto:dupinlouis@gmail.com
https://cv.dupinlouis.fr


2013-2016: Ingénierie informatique et innovation
Licence et Master

2008-2013: Ecole d’ingénieur
Prépa et cycle ingénieur

2005-2008: Lycée Condorcet (La Varenne)
Bac S

Juin 2018 - Aujourd’hui: Béluga On Road
Création et animation d’une chaîne Youtube

Septembre 2012 - Aujourd’hui: Revaldan
Ecriture d’un roman de fantaisie

2008 - 2011: Scoutisme
Encadrement de 30 adolescents
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Ingénieur étude et développement en alternance
    Mise en place d’un outil permettant à l’association Amitié 
Partage de mieux gérer les prestations en vue d’un meilleur 
accompagnement des bénéficiaires ainsi que de plus de 
transparence auprès de l’état vis-à-vis des subventions.
    Lors d'une mission au conseil départemental du 
Pas-De-Calais à Arras, j'ai travaillé au sein d'une équipe de 6 
personnes.

Juin 2015

Août 2016

Chef de projet informatique
    Avec 2 camarades nous avons été chargés de la 
réalisation d'un site web 'vitrine' à l'ensemble du patrimoine 
de la faculté

Octobre 2015

Juin 2016

- Programmation informatique (C# .NET MVC, 
WebForm, SQL Server, Oracle, Html, CSS, JS, 
AngularJS, Bootstrap, JQuery)

- Gestion de projet (lead projet, conception, 
suivi client)

- Programmation informatique 

- Gestion de projet 

- Innovation

Etudes :

Loisirs :

Chef de projet innovation
• Membre de la direction "Clients & Innovation".
• L'équipe travaille sur des projets d'innovation digitale 
devant apporter valeur et améliorer le parcours client.
• L'équipe fait parti des services d'appuis monde.
J'ai travaillé sur les sujets suivant:
- Assistants numériques
- Navigation vocale
- Liste de course vocale
- Plateforme d'intraprenariatSeptembre 2016

Mars 2019
- Gestion de projet (lead projet, conception, 
suivi client)

- Innovation (design thinking, méthodes 
d'idéation, etc...)

- Programmation informatique (PHP, Html, 
CSS, JS, MySQL, Teradata SQL, Bootstrap, 
JQuery)

Mon rôle de responsable de domaine Web est 
d'accompagner l'équipe technique en charge de ce périmètre 
tout en recueillant les différents besoins des clients et du 
reste de l'entreprise.

Je me suis fixé comme objectif de permettre à l'équipe 
d’améliorer la qualité et la fiabilité de ces outils, d'y apporter 
des évolutions et mises à jour de l'existant et de mettre en 
place de nouvelles fonctionnalités et services

Mars 2019

Mai 2020 - Gestion d’équipe (gestion des relations 
humaine, planification, organisation)

- Gestion de projet (lead projet, conception, 
suivi client)

- Innovation (design thinking, méthodes 
d'idéation, etc...)

- Programmation informatique

https://www.youtube.com/channel/UC_iVubxPiD4k7nCe5vq0bsQ
https://drive.google.com/open?id=1jU2s5iveekf3HvVuwpKXpdbDHH_ji0xW
https://www.youtube.com/watch?v=VZvDxrHY2m0&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=nIf6TMnYuXI&feature=youtu.be

